VYBEROVE KONANIE

Spojena katolicka Skola, Farska 19, 949 01 Nitra
0. z. SOS informac¢nych technoldgii sv. Maximiliana Kolbeho
0. z. Gymnaziu sv. Cyrila a Metoda

kategéria / podkategoria zamestnanca:

Ucitel/ka informatiky na gymnaziu a ucitel’ka odbornych vyucovacich predmetov a na
strednej odbornej Skole so zameranim na informacéné a siet'ové technologie

rozsah uvizku:100 % (pripadne dohodou podl'a kombinécie predmetov)

miesto vykonu prace: Spojena katolicka skola, Farska 19, 949 01Nitra

termin nastupu: 1.9.2026

kvalifika¢né predpoklady:

splnenie kvalifikacnych predpokladov podla zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky

¢. 173/2023 Z.z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

platové podmienky:

plat zamestnanca bude zohladiiovat' zdkon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov v nadviznosti na zakon ¢. 138/2019 Z. z.. Zakladny
tarifny plat bude stanoveny podl'a dosiahnutého vzdelania a odpracovanych rokov.

napli prace:

« vyudba informatiky na gymnaziu a vyu¢ba odbornych predmetov SOS IT so zameranim
na klicové oblasti informatiky (programovanie, siete, operacné systémy, webové
technolégie)

e rozvoj praktickych IT zrucnosti Ziakov a ich schopnosti porozumiet principom
fungovania digitalnych technologii

e prepdjanie vyucby s praxou v oblastiach modernych IT systémov, bezpe€nosti a prace
s datami

e vedenie zZiakov k tvorbe vlastnych rieSeni (projekty, aplikacie, webové rieSenia)

e priprava ziakov na d’alSie odborné smerovanie v IT (napr. vyvoj, sprava systémov,
technické profesie)

e rozvoj logického myslenia, samostatnosti a schopnosti riesit’ problémy



ponukame

e pracu v time, kde vzdelavanie nie je rutina, ale zmysluplné poslanie a spolupraca

e priestor u¢it moderne a zmysluplne — prepojenie informatiky s redlnym IT svetom a
praxou

e moznost rast’ odborne aj osobnostne (mentoring, projekty, inovéacie, vlastné napady)

e kvalitné zazemie a podmienky, ktoré umoziuju sustredit’ sa na to podstatné — ziaka a
jeho rozvoj

o stabilné a hodnotovo ukotvené prostredie, kde ma ucitel’ redlny vplyv na formovanie
mladych l'udi

hl'adame ¢loveka, ktory

o ma kvalifikaciu na vyucbu informatiky alebo je odbornikom z praxe v IT a chce svoje
skusenosti odovzdavat’ mladym 'udom

e rozumie principom informatiky (programovanie, systémy, siete) a dokaze ich
zrozumitel'ne vysvetlit’

e ma chut prepajat’ tedriu s praxou a priblizovat’ ziakom reélny svet IT

e ma prirodzenu autoritu, trpezlivost’ a schopnost’ rozvijat’ logické myslenie a tvorivost’
ziakov

e chce sa d’alej rozvijat, ma ,,builder mindset™ a vnima $kolu ako miesto, kde sa
formuje ¢lovek, nielen odovzdavaju vedomosti

Pedagogické vzdelanie nie je podmienkou — dolezity je odborny zdklad, motivacia ucit’ a
ochota doplnit’ si kvalifikaciu.

Preco k nam

NaSou ambiciou nie je len ucit technologie, ale formovat’ mladych l'udi, ktori ich budi
pouzivat’ zodpovedne, tvorivo a v sluzbe dobru.

ako sa prihléasit’

V pripade zaujmu nam poslite Ziadost’ a Zivotopis.
Kontakt: e-mail: gem@gem.sk
Tel. kontakt: +421 915 205 803

Pozvanie na vyberové konanie bude uchddzacom oznamené telefonicky, resp. elektronickou
postou.


mailto:gcm@gcm.sk

